EDITAL N° 001/2011
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Rava Para Contratacao
por Prazo Determinado.

O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribuicémsdwia formacéo de
cadastro de reserva para a contratacdo de pessoal por peantrdeto nas Funcdes de Médico
e Odontologo junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténdad, ode Instrutor de Mu-
sica, para a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Degp®tiosmo, torna publica a rea-
lizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regidonpmiams estabelecidas neste Edi-
tal e no Decreto Executivo n® 2.064, de 05 de novembro de 2010, estabelecido:

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédiordessdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 244/2010.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificalo gegstigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser&adblintegralmente no pai-
nel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculadmosoume
vez, em jornal de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento dgEesscr
1.4 Os atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simdplificalicar-se-a no painel dos
atos oficiais do Executivo Municipal e meramente informativo eeioneletrbnico no site
www.novaramada.rs.gov.br

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias cdesosisiderando-se o do
inicio e incluindo-se o final.

1.5.1Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazaeesti dia em que
nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para a funcéo consistird em analigeidalos.

1.6.1As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.6.2 A formagdo de cadastro de reserva para a contratacdo tempd@decera a funcdo que
vier a vagar ou a ser criada, gerando aos candidatos a mera expectativa dec@mntrata

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcéo temporaria, carga horéria semanal, os vencimentosaemqantratual de que trata
este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao quadro abaixo:

FUNCOES C. HORA- VENC/ R$ | PRAZO CONTRATUAL
RIA VAGAS
** Médico 20 horas 6.838,34 Prazo excedente ao Contrato/Vigente
Reserva
** Odontologo 20 horas 01 1.166,99 12 meses, rémelpor igual periodo
*Instrutor de Mdsica 10 horas Reserva 484,00 20edembro de 2011
*Instrutor de MUsica 20 horas Reserva 968,00 20edembro de 2011

Obs.As especificacdes do quadro acima sdo meramerftaimativas, podendo ser alteradas com a respecti-
va alteracéo Legal.
** Func@es criadas pela Lei Municipal 1.046/2010;
* Funcdes relacionadas ao Projeto de Lei 1.076,ldede fevereiro de 2011.
2.2 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondemaasestgbelecidos para
os demais servidores estatutarios nos arts. 129 a 131 do Regimen,Jgeiddn a apuracao pro-

cessada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.



3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissgoatia, junto a sede do Mu-
nicipio, sito a Rua G, N° 95, Praca Centro Administrativo, junto a taeerélunicipal de Ad-
ministracdo, no periodo d&@ a 15 de margo de 201ho turno da manha da8h30min as
11h30min, tarde dad.3horas as 16horas

3.1.1N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e atacéitacao das presentes
instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidamdmmparecer pesso-
almente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.Intapdeseos seguintes
documentos:

4.1.1Copia do documento de identidade oficial com foto, acompanhada da oqgaial sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas SecrgaBaguranca Publica, pelas For-
cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RedagExteriores; Ceédulas de Identida-
de fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca @elésmil Fvalem como do-
cumento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, @GRCCettificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdé@wal, ®em como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.2Prova de atendimento aos requisitos minimos, estabelecida®ro || deste Edital
4.1.3Curriculo profissional para as funcdes, ao modeldmExo V, acompanhado de copia au-
tenticada dos titulos relacionados.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos nmaanBomissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntament@®giam a c

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no papmeblazcoes ofi-
ciais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico nowswsv.novaramada.rs.gov.lmo prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tivemmssuigdes homo-
logadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas poeepao lieturso es-
crito perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a aprese@sgcandes que ampara-
rem a sua irresignacao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera recorssidatacisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.
5.2.2Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminkadteidm Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na form@mdbil, no prazo de
um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nakesndbAnexo V do
presente Edital.

6.2 A avaliagdo dos titulos relacionados a cada funcéo totalizardo o maximo de dez pontos
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo néo sera objeto de avaliacao.
6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas jutéiiasito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.



6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontieactitulos apresentados,
em uma escala de zero a dez pontos, conforme os critérios deldadabproporcionalidade e
impessoalidade, dispostos Anexo IlI deste edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINA R

7.1No prazo de um dia, a Comisséo processara a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontesultado preliminar
sera publicado no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Maheimeramente informati-

VO no sitewww.novaramada.rs.gov.labrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recur-
S0s, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recadrezado a Comissao, uma
Gnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorreaggazdes do pedido recur-
sal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos conforme o caso, na preseGgantsao, permi-
tindo-se anotacdes.

8.1.3Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Conpuossédme do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhaeli@itm Nunicipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuagimdee por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivameatglidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igugdeoior a sessenta

anos,

9.1.2tiver sidosorteado emato publico.

9.1.30 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pelasSamina presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serao convocados por telefone, cetn@itcelou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e 0 atdoemisiata.

9.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds seathddi recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

10.1Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimadouwgasugnto, a Comis-
sdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeitailainpara homologacédo, no
prazo de um dia.

10.2Homologado o resultado final, sera lancado edital com a claséificgyal dos candidatos
aprovados, quando, entédo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivaa8omplific

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado eageraacancia da
funcdo e ainda autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convopadteioo classificado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a al@éfAdministracdo, compro-
var o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2Ter idade minima de 18 anos;



11.1.3Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentmaddeayboa
saude fisica e mental.

11.1.4Ter nivel de escolaridade minima para a funcdo, bem como #@wsoo Conselho Pro-
fissional da categoria, conforme o caso.

11.1.5Apresentar declaracéao de bens e rendas com firma reconhecida.

11.1.6Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.

11.1.7Apresentar declaracéo de dependentes para o imposto de renda.

11.1.8 Apresentar certidao negativa criminal atualizada de que o ctmahda foi condenado
por crimes contra o Patrimonio, contra os Costumes, contra a FéaRellolimtra a Administra-
cdo Publica, com sentenca transitada em julgado; e CertidaoivdeGével atualizada de que
nao foi condenado em processos de execucdo de qualquer natureza eesXesnas, bem
como pertinentes a privacao de seus direitos civis, com sentangaainia em julgado, expedi-
das pela distribuicdo do FORUM da Comarca onde for ou esteve daducdi candidato nos
altimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno exercicio de seits divis e ndo regis-
trar antecedentes criminais e civeis antes mencionados, €;

11.1.9Certiddo Negativa atualizada de que o candidato se encontra no ydecicie de seus
direitos politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidata festeve domiciliado nos
altimos 05 (cinco) anos;

11.1.10Declaracédo negativa de acumulacéo de cargo e funcédo publica;

11.1.11Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais
11.1.12Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Fe@gyral (ClI
11.1.13Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

11.1.14Carteira de Identidade;

11.1.15Cartéo do PIS ou PASEP;

11.1.16Duas (02) Fotos 3x4.

11.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada mediamteralsa vaga para a
funcao publicado no quadro mural, pessoalmente ou por telefone, correio edetudigalquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimeatoddas
cOes exigidas para a contratagdo serdao convocados os deswficatios, observando-se a or-
dem cronoldgica crescente.

11.4 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificaddeseois anos, prorro-
gavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em haverstisdoecontratu-
al, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescdeteaisscandidatos clas-
sificados, observados a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o seréo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovaggsificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagcéo do resultado final.

12.20s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os segssender
12.3Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por razbes de inpéitdgse podera haver a
readequacado das condi¢cOes definidas inicialmente no edital, conforme dispgssagdo local.
12.40s casos omissos e situacdes nao previstas serédo resolvidos pela Comiss#aadesig
Secretaria Municipal de Administracdo, em 03 de Marco de 2011.

Elton Rehfeld
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:
Alfredo Hdring
Secretario Municipal de Administracao



) ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES
ODONTOLOGO

AtribuicGes: diagnosticar e tratar afecgbes da boca, denéggd® maxilofacial; proceder odon-
tologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel ou hospitalar.

Exemplos de Atribuicdes: Examinar a boca e os dentes de alunoemgmem estabelecimen-
tos do Municipio, bem como pela Unidade Mével; fazer diagndsticos dos icasviduais, de-
terminando o respectivo tratamento; fazer extracdes de dpreépsrar, ajustar e fixar dentadu-
ras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquencantdigsdes da boca e dos dentes dos
pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos executhioslir os preceitos de saude pu-
blica odontolégica, através de aulas, palestras, impressosp®setc.; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividadeagpdipdargo; fazer radiografias na
cavidade bucal; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos adesenvolvidos por auxilia-
res; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo ragolaag@rofissao.

MEDICO

AtribuicGes: examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequadie; avaondicoes de
saude e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicolégimgi® requisitar exames
subsidiérios, analisando e interpretando seus resultados; atendeblemps de saude ambula-
torial; fazer encaminhamento de pacientes a outros espesialjgendo julgar necessario; pres-
tar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos cas@e€mdale emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessabeleestao plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo osamedios, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre gssamneceu solicitado; dar
grande énfase a prevencao de doengas, mas sem se descuitiadddsscurativas e reabilita-
doras; integrar a equipe multiprofissional de salude, responsabilizapetaserientacdo desta,
aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo tambéemtagbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar osgstequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivosramilta e outras, nos for-
mularios e documentos adequados; participar em todas as atividadgaepfyadesignado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e garéos servigcos de saude,
sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior onguiduer irregularidade; ze-
lar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e lot@balleo; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de compei@m@ar e fazer cumprir as nor-
mas do setor de saude; participar de projetos de treinamento anpasgeducativos, tanto para
profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da aenumer-se atualiza-
do através da educacao profissional continua; propor normas e rolaiasgen sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operacfes, acrigasrie e demais situacoes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissd@sigsozipermanentes ins-
taladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; execattayatas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

INSTRUTOR DE MUSICA

Atribuicdes: levar aos alunos o aprendizado teorico e prético, através de émsalizacdo de
cordas, percussao e teclado, grupos de camara, corais, grupos eruditos e poptitapasduar
de atividades como ensaios, apresentagdes, concertos e eventos realizados pielC8ktoa
e ainda executar demais atividades correlatas.



ANEXO I

REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICOES NAS RESPECTIVAS FUNCOE S:

1 - Médico
- Ser Maior de 18 anos;

- Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico.

2 - Odontdlogo
- Ser Maior de 18 anos;

- Ensino Superior e Habilitagédo legal para o exercicio da profissdo de Odontdlogo.

3 - Instrutor de Mdusica
- Ser Maior de 18 anos;
- Ensino Médio Completo;

ANEXO Il - TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUN COES:

1 - MEDICO
(Analise de Curriculo)

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitari@ontuacdo Maxima
P6s-graduaca@to sensu (especializagao); 2,0 2,0
Pos-graduacado(mestrado, doutorado, PhD; 2,0 2,0
Experiéncia de trabalho com no minimo @@s ne 3,0 3,0
funcéo — (atestado);

Cursos especializados na area de atuacéo da f 1,0 3,0
com duracado minima de 08 horas

02 — ODONTOLOGO
(Analise de Curriculo)

ESPECIFICACAO

Pontuacéo Unita

com duracado minima de 08 horas

P6s-graduacal@to sensu (especializacéo) 2,0 2,0
Pos-graduacado(mestrado, doutorado, PhD; 2,0 2,0
Comprovar experiéncia na fungdo no minimo 90 3,0 3,0

— (atestado);

Cursos especializados naarde atuacdo da fung 1,0 3,0

03 — Instrutor de Musica
(Analise de Curriculo)

ESPECIFICACAO

Pontuacao Unita

Graduacao na area de Musica 2,0 2,0
Estar cursando graduacdo em musica — semestre cur- 0,25 2,0
sado;

Experiéncia de trabalhoa area de atuacao atest 3,0 3,0
por pessoa Juridica com no minimo 90 dias — (ates-

tado);

Cursos realizadosa area de atuacéo da funcéo 1,0 3,0

duracdo minima de 08 horas

ri@ontuacdo Maxima

i®ontuacdo Maxima




ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIEICADO

| - Provas

Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5 dias 09 & 15/03/2011
Publicacédo dos Inscritos 1 dia 16/03/2011
Recurso da ndo homologacao das inscrigcbes 1 dia 17/03/2011
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 18/03/2011
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 18/03/2011
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 21/03/2011
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 22/03/2011
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia 23/03/2011
Recurso 1 dia 24/03/2011
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 25/03/2011
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacap dol dia 28/03/2011
critério de desempate
Publicacéo da classificacao final 1 dia 29/03/2011

TOTAL | 16 dias




OBS: Caso _todas as inscricdes sejam homologadas, sera publicado imediatamente no dia
16/03/2011 a relacao final de inscritos, antecipando as datas da seguinte forma:

| - Provas

Descricdo Prazo Data
Publicacdo da relacéo final dos Inscritos e Andlise 1 dia 16/03/2011
dos curriculos / critério de desempate
Publicacéao do resultado preliminar 1 dia 17/03/2011
Recurso 1 dia 18/03/2011
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao/| Jul- 1 dia 21/03/2011
gamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdq do
critério de desempate
Publicagao da classificagao final 1 dia 22/03/2011

TOTAL 10 dias




ANEXO V
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




